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Mensaje del Director Ejecutivo

Me dirijo a ustedes en esta Cuenta
Publica 2025 para rendir cuenta del
trabajo realizado durante la gestion
correspondiente al afo 2024, asi como
para relevar los desafios prioritarios
que guiaran nuestra accién en el actual
periodo. Este momento representa no
solo un ejercicio de transparencia y
responsabilidad, sino también la
oportunidad de reflexionar sobre los
avances y proyecciones de un proceso
que marca un hito en la historia
educativa de nuestro pais.

La puesta en marcha de esta politica
publica no solo responde a un
compromiso con los derechos de
nuestros estudiantes, sino que también
constituye un acto de profundo
significado histérico, al consolidar una
vision de futuro basada en la justicia
educativa, la inclusion y el
fortalecimiento del rol del Estado en
garantizar oportunidades reales para el
nuestras

desarrollo integral de

comunidades.

Nuestra gestion se enmarca en el
mandato de la Ley N° 21.040, que
establece la Nueva Educacién Publica
en Chile, impulsando un sistema
educativo basado en la calidad, la
equidad, la inclusién y la pertinencia
territorial. Bajo esta conviccion, hemos
trabajado con la participacion activa de
nuestras comunidades educativasy en
estrecha vinculacién con actores
estratégicos del mundo educativo,

politico, social, cultural, indigena y del
sector privado, convencidos de que la
educacidn se construye en comunidad.

Durante el ano 2024, nos abocamos
intensamente a preparar el proceso de
instalacién de nuestro Servicio Local,
tarea que culminé con el inicio oficial
de nuestras funciones el 1 de enero de
2025, vy la apertura de los
establecimientos educacionalesel5de
marzo, gracias a un arduo trabajo de
planificacion, coordinacion y
compromiso por parte de todos los
actores involucrados. El objetivo
siempre fue —y sigue siendo— generar
las condiciones educativas, sociales y
culturales que permitan a nuestras
ninas, ninos y jévenes desarrollar todo
su potencial.

Hoy gestionamos 70 establecimientos
educacionales, distribuidos en las
comunas de Tocopilla, Maria Elena,
Calama, San Pedro de Atacama y
Ollague. Cada
representa un proyecto educativo que

establecimiento

busca rescatar la identidad local,
respetar la diversidad cultural vy
responder a los suefos y necesidades
de cada territorio.

Sinembargo, somos conscientes de los
importantes desafios que tenemos por
delante. Entre ellos, mejorar de manera
sostenida las condiciones de
infraestructura, el mantenimiento de

los espacios educativos y asegurar
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ambientes dignos, seguros y con esperanza en la construccion de
estimulantes para el aprendizaje. una educacion publica de calidad.
Queremos destacar y reconocer la Ademas, seguiremos fortaleciendo los
valiosa labor que realizan las y los liderazgos pedagdgicos, impulsando la
profesionales de la educacién, asi mejora continua de los aprendizajes,
como las y los asistentes de la promoviendo la inclusidon educativa, y
educacion, quienes dia a dia cumplen consolidando una participacién
sus funciones con compromiso y efectiva y representativa de las
vocacion en un territorio tan amplio y comunidades en la vida escolar.

diverso como el nuestro. Su dedicacion L
) ) Con orgullo, con conviccion y con la
ha sido fundamental para dar vida a .. Co
. certeza de que la educacion publica es
este proyecto de Nueva Educacion i
o i un derecho y una herramienta de
Publica en nuestras comunidades, » . L
| o transformacion social, los invito a
superando desafios geograficos, . ) .
seguir trabajando juntos por una

sociales y culturales. Gracias a su . .
educacion que sea reflejo de nuestros

esfuerzo constante, podemos avanzar . . .
territorios, de nuestra diversidad y de

nuestros suefios compartidos.

José Martinez Chiguay
Director Ejecutivo

Servicio Local de Educacidn Publica Licancabur
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La Nueva Educacion Publica

El nuevo sistema de Educacion Publica

La ley 21.040, promulgada el afio 2017, crea el Nuevo Sistema de Educacién Publica,
que recupera para el Estado la funcidn social de educary restablece tal condicion, a
través la desmunicipalizacién de la educacion Publica y de la creacidon de nuevas
instituciones como la Direccion Nacional de Educacion Publica (DEP) y los Servicios
Locales de Educacién (SLEP).

Su objetivo es que el Estado provea, a través de establecimientos educacionales, “una
educacion publica, gratuita y de calidad, laica, esto es, respetuosa de toda expresion
religiosa, y pluralista, que promueva la inclusién social y cultural, la equidad, la
tolerancia, el respeto a la diversidad y la libertad, considerando las particularidades
locales y regionales, garantizando el ejercicio del derecho a la educacion de
conformidad a lo dispuesto en la Constitucion Politica de la Republica, en todo el
territorio nacional”.

Establece horizontes de desarrollo y proyeccién a largo plazo en materia de
educacién, mediante instrumentos como la Estrategia Nacional de Educacién
Publica.

Aumenta la rendicién de cuentas y definicién de responsabilidades frente a los
resultados pedagdgicos de los distintos niveles educativos. Fortalece y equipara las
capacidades y recursos para administrar establecimientos educacionales.

Con la implementacion de la Ley 21.040 se establece una nueva institucionalidad,
donde los establecimientos educacionales que eran administrados por los municipios
pasan gradualmente a formar parte de los Servicios Locales de Educacién Publica, que
fueron creados por esta legislacion y que ahora funcionaran como sostenedores de la
Nueva Educacién Publica y deberan velar por la calidad, la mejora continua y la
equidad del servicio educacional, considerando las necesidades de cada comunidad
educativa.

La Direccion de Educacién Publica (DEP) tendra la mision de determinar las
estrategiasy recursos utilizados para mejorar los jardines VTF, escuelas y liceos de los
Servicios Locales de Educaciéon. Ademas, debera construir y consolidar un sistema
local y nacional, cuyo foco sea desarrollar y fortalecer las capacidades de los
establecimientos educacionales y sus ciclos de mejora educativa; expresado en la
instalaciéon gradual de unared modernay articulada de servicios de educacién publica
altamente profesionalizados.

W W W
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En el afo 2018 fueron traspasados los primeros servicios locales de educacion
publica, debiendo conformarse un total de 70 servicios a nivel nacional, los que estan
a cargo de un Director Ejecutivo y apoyado por dos nuevas instancias de participacion
local en la gestidn de los Servicios Locales: el Comité Directivo Local, que asegurara
larendicidon de cuentas respecto a la calidad del servicio educativo, y el Consejo Local
de Educacioén Publica, que representara los intereses y visiones de las comunidades
educativas, poniendo foco en la mejora educativa.

Ademas, la Ley 21.544 publicada el 9 de febrero de 2023, “ley miscelanea” vino a
establecer una extension del plazo para el traspaso del servicio educativo respecto de
los Servicios Locales de Educacion Publica (SLEP) que entraron en funcionamiento el
ano 2022y cuyo traspaso se prorroga al 1 de enero de 2024.

¢Cuales son los valores del nuevo sistema de educacion publica?
Calidad para la Educacion Publica.

e Mejoracontinua de la calidad de la Educacién Publica para llevarla a niveles de
excelencia en el marco de las orientaciones rectoras del Mineduc y del Sistema
de Aseguramiento de la Calidad.

Rol publico y social de la Educacidén Publica.

e Compromiso y responsabilidad por la equidad, el acceso universal y la
integralidad del Sistema de Educacion Publica.

Gestion territorial descentralizada.

e Marco institucional capaz de conjugar la coherencia nacional, la pertinencia
territorial, el desarrollo de capacidades locales y participacion de las
comunidades educativas.

Generacion de capacidades.

e Excelencia profesional en la gestién de la Educacién Publica, y atraccion y
generacién de capacidades en todos los Servicios Locales de Educacidn
Publica (SLEP) y sus establecimientos educacionales.

W B,
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Innovaciony eficiencia.

e LaNueva Direccién Publica se trata del proceso de cambio mas complejo que
havivido el pais en los ultimos afos, ya que se hace cargo de mejorary corregir
aspectos que impactaron por décadas la educacion municipal.

e Ademas, se debe velar por la excelencia en el manejo de los recursos ya que en
la administracion municipal se detectaron una serie de problemas en la
gestion, entre los que destacan la ausencia de horizontes de desarrollo y
proyeccion a largo plazo en los proyectos educativos.

Coordinacion interinstitucional.

e Coordinacién y coherencia con la institucionalidad publica relevante para la
instalacion del Sistema de Educacion Publica.

Altos estandares de ética institucional.

Acciones y definiciones transparentes, respetuosas, tolerantes, multiculturales y con
enfoque de género.
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Organigrama del Servicio Local de Educacién Publica Licancabur

Desarrolio de las Ripamiento de
Presupuesto Infraestructura
- - : Compras Personas Escolar
m'"“""';’ [ Servicios Genersies
1 Educativos - K - Prevencién de Proyectos de Tl e
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Datos generales del territorio

De conformidad a la Ley N° 21.040 que crea el sistema de educacion publica, el
Servicio Local de Educacion Publica Licancabur (en adelante, SLEP o Servicio Local),
con domicilio en la comuna de Calama, asumira la responsabilidad de encargarse de
la administracion y gestion de 60 Establecimientos Educacionales (en adelante, EE)
y 10 Jardines Infantiles (en adelante, JI) que componen las 5 comunas que se detallan
en la siguiente tabla:

Tabla 1: Antecedentes Geograficos del

territorio del SLEP
Servicio Local de Educacidon Publica Licancabur
Regién Antofagasta
Ano proyectado de entrada a 2022
funcionamiento
Ano del traspaso al SLEP 2025
Comuna de domicilio del SLEP Calama
Calama
Comunas del territorio Maria Elena
Ollague
San Pedro de Atacama
Tocopilla

*Elaboracion Propia
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Tabla 2: Antecedentes demograficos

del territorio

Poblacion total del territorio 238.158 habitantes

EE del territorio 60

JIVTF del territorio 10
Matricula total del territorio — 2024 29.121 estudiantes

*Datos de habitantes estimados segun el INE, 2024

Tabla 3: Mapa del territorio

SLEP Licancabur
@ Regién de Antofagasta
N
*Elaboracién propia
i8 N° de establecimientos y de estudiantes por c y @ i8 N° de establecimientos, nifios y nifias por comuna y ruralidad @
ruralidad (2024) (2024)
. . Establecimientos Estudiantes
Establecimientos Estudiantes
Comuna Urbano Rural Urbano  Rural
Comuna Urbano Rural Urbano Rural -
2 | P © 20386 16 Calama 9 0 703 0
N? a'mZI 2 1 '958 28 — ’ : ; :
o:na“ ena g : > e Ollagiie 0 0 0 0
ague San Pedro de 0 0 0 0
San Pedro de Atacama 2 7 1.684 439 Atacama
Tocopilla 10 0 4651 0 Tocopilla 1 Y 87 0
Total a7 13 27.679 678 Total 10 0 790 0
*60 EEy 10 JI

1
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Subdireccién de Apoyo Técnico Pedagoégico

Hitos de la Subdireccion de Apoyo Técnico Pedagégico

Desde noviembre de 2023, la Subdireccién de Apoyo Técnico Pedagogico (SATP) ha

desarrollado diversas acciones con enfoques especificos, que incluyen la vinculacién

con las comunidades educativas y stakeholders del territorio, la caracterizaciéon de los
establecimientos educacionales (EE) del area, asi como tareas asociadas con la
gestion como sostenedor a partir del afio 2025.

1.

Vinculacién con las comunidades educativas y stakeholders

Entre las principales acciones desarrolladas por SATP en 2024 se encuentran:

>

Desarrollo de conversatorios con comunidades educativas (Liceo Radomiro
Tomic, Escuela D32, Escuela D35, Microcentro Escuela Alto El Loa).

Participacién activa en redes intersectoriales (Mesa de Seguridad Escolar, Red
Futuro Técnico TP, Red de Convivencia Educativa, Red de Desarrollo

Profesional Docente).

Coordinacién y colaboraciéon con instituciones relevantes en el territorio
(INACAP, CFTA, Fundacioén Minera Escondida, AntofaEduca, ProLoa).

Participacién en redes nacionales de la Direccién de Educaciéon Publica
(convivencia educativa, monitoreo y datos).

Coordinacion y trabajo continuo con actores clave en el territorio (DEPROV El
Loa, DEPROV Antofagasta, Colegios de Profesores).

Visitas territoriales a establecimientos educativos.

Caracterizacion de los EE del territorio

Caracterizacion general de los establecimientos educacionales del territorio
(sellos, acciones PME, perfil de matricula, planta).

Proyeccion de matricula para 2025.

11
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» Anaélisis de los resultados de SIMCE en el territorio.

» Levantamiento de programasy convenios por establecimiento en el territorio.

» Recoleccion de datos sobre denuncias por violencia escolar en la
Superintendencia de Educacion.

3. Tareas asociadas con la gestion como sostenedor a partir del ano 2025

» Creacion de planes para 2025: equipos de apoyo, equipos de convivencia
educativa y articulacion PEL-PAL, en coordinacién con el equipo de

planificaciony control de gestion.

» Creacion de bases de licitacion (valoraciones médicas, material de oficina,
material de aseo).

> Visitas territoriales a establecimientos educativos.

» Trabajo articulado con otras subdirecciones del servicio.

GESTION

TERRITORIAL

Insumos F_I?ra Elclniaraite s s Elaboracion de Vistas Elaboracion,
elaboracion de licitacién planesy territoriales y gestiény
planta docente comprasy seguimiento a vinculacién seguimiento de
y amstente_}% de servicios para dar indicadores de con convenios
la educaciony SR apirey: - gestion comunidades educativos.
Concursos cerveie celuesiie educativa educativas

publicos.
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Subdireccién de Gestiéon y Desarrollo de Personas
Hitos de la Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas

La Subdireccion de Gestion y Desarrollo de Personas esta a cargo de Luis Patricio
Méndez Lopez desde noviembre de 2024, quien accedid al cargo a través de un
concurso de Alta Direccioén Publica.

1. Poblamiento

Durante todo el afio 2024, se avanzé en los procesos de reclutamientoy seleccién para
cubrir los cargos necesarios en la administracion central, de cara al traspaso de los
establecimientos educacionales en enero de 2025. Esto se logré mediante concursos
publicos de reclutamiento, concursos abreviados y concursos de Alta Direccidn
Publica.

» Cargos provistos en 2024: 56 cargos.

Al finalizar el ano 2024, la dotacién del servicio asciende a 71 personas, de las cuales
57 tienen régimen de contratay 14 son de planta. La dotacidn proyectada del servicio
en la administracion central es de 92 personas.

2. Beneficios y Convenios

En el marco de la gestion de beneficios para nuestros colaboradores, durante el
periodo 2024 se establecieron convenios con diversas entidades, como Mutual de
Seguros de Chile, Vida Security, Zurich Seguros y la Fundacién Arturo Lopez Pérez.

Estos acuerdos tienen como objetivo ofrecer mayores facilidades y apoyo en areas de
seguridad, salud y bienestar, permitiendo a nuestros trabajadores acceder a seguros
de vida, coberturas complementarias, programas de prevenciéon de enfermedades y
beneficios especiales en atencién médicay seguros oncolégicos, entre otros.

La firma de estos convenios refleja nuestro compromiso con el cuidado integral de
nuestro equipo, buscando siempre mejorar su calidad de viday la de sus familias.

13
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3. Capacitaciones y Formacion

Durante el ano 2024, se llevaron a cabo diversas capacitaciones orientadas al
fortalecimiento de competencias y al desarrollo integral de nuestros equipos de
trabajo, gestionadas por el area de Prevencidn de Riesgos y el area de Formacioén.

En materia de seguridad y prevencion, se realizaron talleres sobre Emergencias y
Desastres, Manejo de Extintores y Primeros Auxilios, con el objetivo de preparar a los
colaboradores para actuar de manera oportuna y efectiva ante situaciones de riesgo.
Asimismo, se impartié capacitacion en Responsabilidad Administrativa y Sumarios,
enfocada en fortalecer el conocimiento sobre las obligaciones y procedimientos
administrativos.

Desde el area de formacién, se promovieron instancias de desarrollo personal y
organizacional, destacando los talleres de Conciliacion de Vida Personal y Laboral,
Trabajo Colaborativo y Comunicacion Interna, que buscaban mejorar el bienestar de
los equipos, potenciar las habilidades de colaboracién y fortalecer los canales de
comunicacion dentro de la organizacion.

Estas acciones formativas reafirman nuestro compromiso con la mejora continua, la
seguridad laboraly el bienestar de todos nuestros trabajadores.

4. Remuneraciones

Durante elafio 2024, se realizd la carga de antecedentes personalesy remuneraciones
de todos los funcionarios que seran traspasados en enero de 2025, asegurando asi la
correcta actualizacion y resguardo de la informacidn necesaria para el proceso.

En la misma linea, se llevaron a cabo diversas simulaciones de pago de
remuneraciones para docentes y asistentes de la educacidn como parte de las
pruebas de validacion del sistema. Estas simulaciones consideraron jornadas en las
comunas de Tocopilla, Maria Elena, Calama, San Pedro de Atacamay Ollaglie, ademas
de una simulacién del territorio completo.

Adicionalmente, se realizaron dos transferencias de prueba por un monto de $1,
logrando alcanzar un 99,94% de efectividad en las cuentas de destino.

Estos avances reflejan nuestro compromiso con una gestion responsable y eficiente,
garantizando un traspaso de personal ordenado y sin inconvenientes.

14
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Subdireccién de Planificaciony Control de Gestion
Hitos de la Subdireccion de Planificacion y Control de Gestidn

La Subdireccion de Planificacion y Control de Gestion esta a cargo de Hugo Danilo
Huilcarema Cabrera desde agosto de 2024, quien accedié al cargo a través de un
concurso de Alta Direccion Publica.

1. Proyectos de Tl e Innovacion:
» Implementacion y habilitacién de la plataforma de comunicaciones oficiales
del Estado, DocDigital, y la firma electronica avanzada para funcionarios

publicos, FirmaGob (febrero de 2024).

» Implementacién de una red de datos y Wi-Fi 6 de alto desempefio en las
dependencias del SLEP Central (agosto de 2024).

» Adquisicion de un servidor de almacenamiento NAS Synology, destinado a
realizar copias de seguridad automaticas de documentos y cuentas de correo

institucionales (octubre de 2024).

» Implementacién de un sistema de control de acceso y seguridad digital IP en
las dependencias del SLEP Central (diciembre de 2024).

» Implementacién de una central IP en las dependencias del SLEP Central
(diciembre de 2024).

» Adquisicion de 8 equipos multifuncionales laser color, distribuidos en las
dependencias del SLEP Central (diciembre de 2024).

» Habilitaciéon de la plataforma educativa Google Workspace (creacién de

cuentas de correo para docentes, asistentes y estudiantes) (diciembre de
2024).

15
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Equipo Subdireccién Planificacion y Control de Gestion

2. Planificacién Estratégica:

» Elaboracién del Plan Anual Local 2025. Se aprueba por Resolucién Exenta N°
211/2024, el Plan Anual Local del Servicio Local de Educacion Publica
Licancabur para el Afo 2025.

RE N°211

RESOLUCION EXENTA N°211
Servicio Local

, de Educacion
Piblica APRUEBA PLAN ANUAL DEL SERVICIO LOCALDE

cnienc EDUCACION PUBLICA LICANCABUR.

Calama, 13 de diciembre de 2024,

Ministuriv dw

Educacion

DOCUMENTO TOTALMENTE TRAMITADO 14 DE DICIEMERE 2024
VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Constitucion Politica
de la Republica; en el Decreto con Fuerza de Ley N°1-19.653, de 2001, que fija el Texto
Refundido, Coordinado y Sistematizado de la Ley N®18.575, Organica Constitucional de Bases
Generales de la Administracion del Estado; en la Ley N°19.880, que establece Bases de los
Procedimientos Administrativos aue Rigen los Actos de los Organos de la Administracion del

16
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Ministerio de
F25¥),  Educacion
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Gablerna de Chike

Servicio Local de Educacion Publica

Licancabur

PLAN ANUAL LOCAL DE EDUCACION
PUBLICA 2025

DICIEMBRE - 2024

3. Presupuesto:

» Informe de ejecucidén del presupuesto (afio 2024).

Estado de Ejecucion Presupuestaria
0931 Sevicio Local de Educacion Licancabur
01 enero 2024 al 31 diciembre 2024
Nacional - Unidad
jueves 17 abril 2025 12:24:27
Programa Presupuestario 01
Concepto Presupuestario 21,22,29

e Fitcic
EsUDUEs(Ar]0 ESUDUESLO OMDrome

Programa Presupuestario Saldo por Aplicar

01 P01-Gastos Administrativos

! Lot 2.952.071.000 2.952.071.000 0 2.698.668.001 253402999 2.698.668.001 241986785 278.841.216

g0t POI-Gastos Adminisratives UGASTOSEN 4 045 977,000 1.945.977.000 1786.055.966  159.921.034  1.786.055.966 0 1785755771 300.195
Licancabur PERSONAL

0T POI-Gastos Adminisrativos 2 BIENES Y 763.281.000 763.281.000 AT 04983 TI8NAT 0 46A6T39 136703848
Licancabur SERVICIOS DE

7101 P01-Gastos Administrativos 29

8134 242.813.000 740, 07, 740, 903, 87,

e QUSCON 242.813.000 199740858 B07.14  199.740.858 0 157.003685 4817

I-

2.952.071.000 2‘952,071,000 2.698.668.001 253.402.999 2.698.668.001 2.419.826.785 278.841.216

‘ PRESUPUESTO ‘ DEVENGO -
2+29 1,006.094.000 2429 912612035

[ ) [ 763.281.000] [ ) [ msn17) [ s

[ 2 [ 22813.000] [ 2 [ 199740858 [ e
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» Cumplimiento del 96,25 % de los indicadores comprometidos en el Programa
de Mejoramiento de la Gestion (PMG).

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO
PROGRAMA DE MEJORAMIENTO DE GESTION ANO 2024

Conforme a lo dispuesto en el articulo 6° de la Ley N*19.553 gue concede Asignacion de Modernizacian y otros Beneficios que
indica, y en el Decreto Supremo MN*1.232, de 2018, del Ministerio de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicacion del
incremento por desempefio institucional, los miembros del Comité Técnico certifican que el grado de curmplimiento global del
Programa de Mejoramiento de la Gestion (PMG) afio 2024, determinado por el Ministro de Hacienda, es el siguiente:

L e . . % Cumplimiento . Fecha
Ministerio Institucion N* Certificado Global PMG % Incentivo Aprobacién

MIMISTERIO DE SERVICIO LOCAL DE EDUCACION i i N ) .
EDUCACION LICANCABUR 22022 96,25 % 7.6 % 07/03/2025

A contar de la fecha del presente certificado el Ministro de Hacienda se encuentra en condiciones de emitir el decreto que senale el
grade de cumplimiento global del Servicio y el porcentaje de incremento por incentivo institucional que le corresponde a los
funcionarios.

Directora de Presupuestos

Francisca Pfraies Flores
Subsecretaria de Desarrollg Regional y Administrative

ipaiicpmyg.digres.gob.cf 2024 CPMGCenAprob aspx Fod Sery=0aibid=0&adscritosundefinad

325, 8:58 a.m. Cumrglimiento Mecanisme de Incanliva PMG y MEI 2024
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» Cumplimiento de los indicadores comprometidos en el Convenio de
Desempeno Colectivo 2024 asignados a través de equipos de gestion
Administrativay Operativa el detalle es el siguiente: 96,03%

Mmnisterio de
| Educacién

Goblema de Chite

CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO

SENQR i

JOSE MARTINEZ CHIGUAY

DIRECTOR EJECUTIVO i .

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA LICANCABUR
Presente

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 24° del Decreto con Toma de Razon N° 983, de
30 de octubre de 2003 y en el Reglamento para la Aplicacion de Incremento por Desempefio
Colectivo, del Articulo 7° de la Ley N° 19.553, de 04 de febrero de 1998, se efectud la
verificacion del cumplimiento de los indicadores de Desempefio Colectivo 2024
comprometidos segun el Convenio suscrito con el Ministro de Educacioén y aprobado segun
Resolucion Exenta N° 84 del 11 de diciembre de 2023 y sus modificaciones posteriores.

En virtud de lo sefialado precedentemente, con fecha 31 de enero de 2025, Certifico el
Cumplimiento de los indicadores de desempefio correspondientes al afio 2024, segun se
detalla a continuacion:

Equipo Gestion Administrativa 95 94%
Equipo Gestidn Operativa 96,12%
TOTAL CUMPLIMIENTO 96,03%

Saluda atentamente a usted,

A ROMERO ALVAREZ
Auditora Ministeria
Ministerio de Educacién

- Auditoria Interna del Servicio.
- Archivo Auditoria Ministerial.
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» Se elaboro Indicadores Estratégicos de Desempeio afio 2024, llamado
“Formulario H”, estos indicadores nos entregaran informacién cuantitativa
respecto allogro de los objetivos estratégicos de nuestra instituciéon para el ano
2025y que se encuentra en plataforma DIPRES.

Indicadores de Desempeno

Ministerio MINISTERIO DE EDUCACION
Servicio SERVICIO LOCAL DE EDUCACION LicANCABUR @
Estado Versién Ley de Presupuestos

Lista de Indicadores

Indicador Marcos| Dimensién Ambito N Objetivo Estimado 2025 Estimado 2024 Detalle de Indicador Obs
:‘c:;;in:éje de Establecimientos beneficiados con proyectos de e en Ficadia Producie " 100% s . [}
Porcentaje de estud on nivel d i do en evaluaciones = Eficacia Resultado Intermedio 1 400% nm. Ira (1]
Porcentaje de estudiantes con matricula efectiva - Eficacia Producto 6 90.00% nm. Ira 0
Porcentaje de estudiantes con asistencia activa = Eficacia Producto 6 91.00% nm. Ira (1]
1

» Se aprueba por Resolucién Exenta N°210/2024, para el Convenio de
Desempenfo Colectivo del Servicio para el Afio 2025.

Servicio Local
Ll APRUEBA CONVENIO DE DESEMPERO
[— COLECTIVO ANO 2025 SUSCRITO
ENTRE EL MINISTRO DE EDUCACION Y
EL DIRECTOR EJECUTIVO DEL
SERVICIO LOCAL DE EDUCACION

Minksterio de .
Educaciin PUBLICA LICANCABUR.

Calama, 09 de diciembre de 2024.

VISTOS:

Lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Constitucidan Politica
de la Repiblica: en el Decreto con Fuerza de Ley N*1-19.653, de 2000, que fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sisternatizado de la Ley N*18.575, Orgdnica Constitucional de Bases Generales de la
Administracion del Estado; en la Ley N 19.880, que establece Bases de los Procedimientos
Administrativos que Rigen los Actos de los Organos de la Administracisn del Estado; en el Decrato
con Fuerza de Ley N28, de 2005, que fija el Texto Refundido, Coordinado y Sistematizado de la
Ley N*18.834 sobre Estatuto Administrativo; en la Ley N*21.040, que crea el Sistema de Educacidn
Puiblica; en el Decreto con Fuerza de Ley N¥135, de 2019, que fija la planta de personal del Servicio
Local de Educacion Publica de la Region de Antofagasta que comprende las comunas de Calama,
Ollagiie, San Pedro de Atacama, Tocopilla y Maria Elena y otras materias que indica; en el Decreto
Supremo N°20, de 2021, del Ministerio de Educacion, que fija denominacidan, ambito de competencia
territorial, domicilio y calendario de instalacion con las fechas en que iniciarin funciones los
Servicios Locales de Educacion Publica que indica; en la Ley N*19.553, modificada por Ley
N*19.882 que Regula nueva politica de personal a los funcionarios publicos que indica; en el Decreto
Supremo N*083, de 2003, del Ministerio de Hacienda, que Aprueba Reglamento para la Aplicacion
de Incremento por Desempeiio Colectivo del anticulo 7° de la Ley N*19.553; en el Oficio N 186 del
Servicio Local de Educacidn Pablica Licancabur; en el Decreto Supremo MN*52, de fecha 30 de marzo
de 2023, del Ministerio de Educacicn, que nombra a don José Osvaldo Martinez Chiguay, en su
calidad de Director Ejecutivo del Servicio Local de Educacion Publica de Licancabur; en el Oficio
Ordinario N°2964, de 25 de octubre de 2024, de la Direccion de Educacion Piblica, que remite
propuesta de Convenio de Desempefio Colectivo para el afio 2025 del Servicio Local de Educacion
Publica Licancabur; en el Oficio Ordinario N°337, de 29 de octubre de 2024, del Ministerio de
Educacion, que informa aprobacion de propuesta de Convenio de Desempedo Colective para el afio
2025 del Servicio Local de Educacidn Piblica Licancabur; en las Resoluciones N. 6 y 7, de 2019,
de la Contraloria General de la Repiblica, que fija normas sobre exencion del tramite de toma de
razin, y en los antecedentes que se acompaian.
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» Se Aprueba por Resolucién, Convenio de Desempeno de Directivo del Segundo
Nivel Jerarquico, que ingreso al Servicio durante 2024, por Alta Direccion
Publica.

RESOLUCION EXENTA N*156

Servicio Loacal
Fapal. de Bucacién APRUEBA CONVENIO DE
Ut DESEMPERO DE DIRECTIVO JEFE DE

PLANIFICACION Y CONTROL DE
GESTION SEGUNDO NIVEL
JERARQUICO DEL SERVICIO LOCAL
DE EDUCACION PUBLICA
LICANCABUR, DE ACUERDO CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO
SEXAGESIMO PRIMERO DE LA LEY
NY19.882.

Mini
[

Calama, 23 de ocisbre de 2024

DOCUMENTO TOTALMENTE TRAMITADD
M DEOQCTUERE 2024

VISTOS:

Lo dispuesto en los articelas & y 7 de la Constitiecidn Politica
de la Repiblica; en el Decreto con Fuerza de Ley N©1-19.653, de 2001, gue fija el Texto Refundido,
Coordinado y Sistematizade de la Ley N*18.575, Orginica Constitucional de Bases Generales de la
Administracian del Estado: en la Ley N*10880, que estzblece Bases de los Procedimientos
Administratives que Rigen los Actos de los Organos de la Adminisiracion del Estado; en el Decrein
con Fuerza de Ley N2, de 2005, que fija el Texio Refundido, Coordinado y Sistematizado de la
Ley N*18.834 sobre Estatuto Adminisirative; en la Ley N*21L040, que crea el Sistema de Educacidn
Piiblica; en el Decreto con Fuerza de Ley N*15, de 2019, que fija la planta de personal del Servicio
Local de Educacitn Publica de la Region de & gasta que comgeende Las de Calama.
(Hlagie, San Pedro de Atacama, Tocopilla y Maria Elena y olras materias que indica; en el Decredo
Supremo N*20, de 2021, del Ministerio de Educacion, qee fija denominacitn, &mbite de competencia
teeritorial, domicilio y calendario de instalacidn con las fechas e guee iniciarian funciones los
Servicios Locales de Educacion Pablica que indica: en la Ley N*19.882, que regula nueva politica de
persenal & los funcionarics piblicos que indica: en la Ley N*20.955, quee perfecciona el Sistema de
Alta Direccion Pablica y fortalece la Diseccidn Nacional del Servicie Civil; en el Decreto N 172, de
2004, del Ministerio de Hacienda, quee apreeba mesvo reglamento que regula los convenios de
desempedio para bos altes disectives piblicos establecidos en el pareafo 5 del Titelo W1 de la ley
10.882; en el Decreto Supremo N°52, de fecha 30 de marzo de 2023, del Ministerio de Educacion,
que nombra a don José Osvaldo Martinez Chiguay, en su calidad de Director Ejecutivo del Servicio
Local de Educacion Fiblica Licancabur; en el corren electrdnicn, de fecha 22 de ocubre de 2024, de

la Subdireccion de Planificacion y Control de Gestion del Servicio Local de Educacion Pablica
Licancabur, que solicita la dictacidn del acto administrative aprobatorio de los convenios de
desempedo de directivos de segundo nivel jecarquico; en la Resolucion N's. 6 y 7, de 2019, de la
Contraloria General de la Repitblica, que fija normas sobre exencidn del irdmite de Toma de Razén,
y en los antecedentes que se acompaian.
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Proyecciones y/o desafios para el ano 2025

Continuar cumpliendo de manera oportuna y eficiente con la ejecucion
presupuestaria del P01y P02, como también llevar un control presupuestario
como punto clave para el éxito de la operacion del servicio.

Seguir controlando y cumpliendo con los indicadores que lleva cabo cada
centro de responsabilidad internos del servicio considerando las dimensiones
de oportunidad, completitud y consistencia en cada indicador.

Continuar levantando cualquier alerta o riesgo que puede reflejar los
indicadores, para que sea informado oportunamente al director ejecutivo del

SLEP Licancabur para la toma de decisiones.

Licitaciones a nivel P02, de plataformas educativas para capacitacion y carga
2025, y operacién 2026

Estandarizaciéon de plataforma de redes internas de Establecimientos
educacionales, para gestion de conexién a Internet
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Subdirecciéon de Administracion y Finanzas

Hitos de la Subdireccion de Administraciony Finanzas

1.

>

AN NN

Poblamiento

En enero de 2024, se continud la contratacion de personal para cubrir los
cargos esenciales; sin embargo, las contrataciones siguieron para completar la
planta directiva y operativa.

En octubre de 2024, se gestiond la incorporacion de una parte de los traspasos
de los 38T, con el objetivo de cubrir puestos criticos en noviembre y diciembre
para la gestidn de traspaso de los establecimientos educacionales en 2025.

Al 31 de diciembre de 2024, se completd una dotacion total de 68 funcionarios
para enfrentar el traspaso de los establecimientos educacionales.

Proceso de compras 2024

Segun el presupuesto asignado (P01) y en coordinacidn con otras
subdirecciones, se realizaron diversas compras necesarias para poner en
funcionamiento el servicio. Es importante destacar que, al no poseer
independencia financiera, cada proceso debe ejecutarse en coordinacion con
Finanzas DEP.

En complemento a lo sefalado, los procesos de compras asociados al
programa 01 estuvieron orientados a la implementacidon administrativa del
servicio, con procesos de licitacion y adquisiciéon de diversos insumos, a saber:

Materiales de oficina.

Mobiliario de oficina.

Equipos de computacién (notebooks, equipos estacionarios, impresoras).
Equipos tecnolégicos para el trabajo de las diversas areas del servicio,
especialmente el area de comunicaciones.

Implementos variados para la habilitacion de espacios comunes de las futuras
oficinas del servicio.
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» Licitaciones P01 en proceso para el afio 2024:

v' Adquisicion de escéaner laser.

\

Adquisicion de vehiculos institucionales.

\

Fabricacion, disefio e implementacidon de imagen corporativa, graficas e
identidad.

Adquisicion de software computacionales.

Servicio de control de asistencia.

Adquisicion de impresoras y juegos de tdner.

Detector de fugas de agua por ultrasonido.

Contratacioén de seguros sin deducible para dos vehiculos fiscales.
Adquisicion de sistema de respaldo de informacioén.

AN N N NN

Adquisicion de impresoras multifuncionales y sistema de camaras, software
para planificacién y comunicaciones.

Software de gestion SAF.

Fabricacion, disefio e implementaciéon de cortinas roller empavonadas y

< S

letreros.

Adquisicion de tintas y téner.

Habilitacion de la central telefénica.

Servicio de aseo.

Adquisiciones de bienes de infraestructura y mantenimiento.
Adquisicion e instalacion de cortinas.

Adquisicion de plotters y UPS.

Adquisicion de tablets.

Sistema de control de asistenciay reloj biométrico para las dependencias.
Contratacioén de servicio de internet.

Adquisicion e instalacion de cortinas roller duo blackout.
Habilitacion de oficina administrativa.

NN N N N N N VR U NN

Fabricacion, disefo e implementacion de imagen corporativa, graficas e
identidad para el servicio.

» Se recopilé informacién para preparar las compras P02 (consideradas como
material de oficina, material de aseo, material pedagdégico y otros insumos
segun los requerimientos especificos de las unidades educativas) y recibir los
establecimientos educacionales en enero de 2025. Se formulé un calendario
con esta informacién, definiendo cada uno de los procesos criticos y su
solucion.

24
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Licitaciones P02 en proceso para el ano 2024:

Transporte escolar para establecimientos educacionales.

Suministro de mantenciones y reparaciones de infraestructura para
establecimientos educacionales.

Libros administrativos y de clases para establecimientos educacionales.
Suministros de materiales de oficina para establecimientos educacionales.
Suministros de materiales de aseo e higiene para establecimientos
educacionales.

Suministro, recarga y mantencion de extintores para establecimientos
educacionales.

Suministro de control integral de plagas para establecimientos educacionales.
Suministro de limpieza de fosas sépticas.

Internety telefonia VTF para salas cuna.

Procesos de Finanzas:

Se gestiond la configuraciéon de 14 cuentas bancarias en SIGFE por intermedio
de la DIPRES asociadas al servicio educativo (Programa 02) para su habilitacion
a partir del 01-01-2025.

A partir de enero de 2024, la administracion financiera del SLEP Licancabur
dependio operativamente del Servicio Local de Educacioén Publica Licancabur;
esto incluye los procesos financieros y de gestion de personal.

Afines de 2024, se inici6 el proceso de migracion de antecedentes de docentes
y asistentes de la educacion. Ademas, se realizaron simulaciones del proceso
de remuneraciones para garantizar su correcta operacion y puesta en
funcionamiento.

La Ley de Presupuesto del afio 2024 para el Programa 01 se compone de
ingresos provenientes principalmente de aportes fiscales y gastos
administrativos, que se desglosan en su totalidad por gastos de
remuneraciones y compras de bienes de usoy consumo.
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Gastos administrativos, programa 01:

% Ejecucion

. Ley de . % Ejecucion
Concepto Presupuestario Devengado |Presupuestaria .
Presupuestos ) Presupuestaria
por Sustitulo

21 GASTOS EN PERSONAL 1.945.977.000 1.786.055.966 91,8% 61%
22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 763.281.0000 712.871.177 93,4% 24%
29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO o 0
FINANCIEROS 242.813.000 199.740.858 82,3% 6,8%
SIN EJECUTAR 253.402.999 8,6%

% EJECUCION PRESUPUESTARIA

SINEJECUTAR Il 8.6%
29 ADQuISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS ] 6,8%

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO T o4

21 GASTOS EN PERSONAL B J5iC

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
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Ley de Presupuestov/s Devengado

SIN EJECUTAR

29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS

22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO

21 GASTOS EN PERSONAL

I | I
$0 $500.000.000  $1.000.000.000 $1.500.000.000 $2.000.000.000 $2.500.000.000

u Devengado M Ley de Presupuestos

Gastos administrativos, programa 02:

En 2024, no hubo gastos administrativos asociados al programa.
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4. Acompanamiento a la autoridad del Servicio

v Primera Cuenta Publica Participativa, correspondiente a la gestion 2024.

v" Proceso de Instalacién Institucional, Administrativo y Operativo.

v' Socializacién a los establecimientos educacionales sobre informacion del
Servicio Local de Educacion Pablica.

v' Foco en terreno: el director ejecutivo y subdirectores del Servicio Publico
recorrieron establecimientos educacionales rurales de San Pedro de Atacama.

v Participaciény didlogo del Servicio Local Licancabur con docentes y auxiliares
de escuelas de parvulos.

v" Reuniodn de articulacion entre Servel y el Servicio Local de Educacidon Publica.

v' Reunion de trabajo entre SLEP Licancabur y la comunidad educativa para
fortalecer la educacidon parvularia y apoyar la estrategia de transicion
educativa.

v' Despliegue del Servicio Local de Educacion Publica Licancabur en Calama.

v' Proceso de difusién de informacion del Servicio Local para la correcta
implementacion de la Educacion Publica.

v’ Eldirector ejecutivo visito los establecimientos educacionales de la comuna de
Maria Elena, dialogando con autoridades, equipos directivos y dirigentes de los
gremios de profesores y asistentes de la educacion.

v' Reuniones de trabajo con gremios y sindicatos (Colegio de Profesores,
Sindicato de Profesores, Sindicato de Asistentes de la Educacién, Sindicatos
JUNJI-VTF, Sindicato de Profesionales SEP).

Todas estas acciones se programaron a lo largo del afio 2024, cimentando el camino
hacia el traspaso del servicio educativo con miras al 01 de enero de 2025.

5. Proyeccionesy desafios para 2025:

Robustecer el plan de inicio escolar seguro 2025 a través del plan de vinculacion,
mediante reuniones de trabajo realizadas con actores relevantes y visitas a los
establecimientos educacionales. Esto tiene como fin levantar informacién respecto al
estado de los proyectos de conservacion y las necesidades de las comunidades.
Paralelamente, la unidad de infraestructura trabaja en el plan de inicio escolar seguro
2025, que contempla contratos de suministros para mantenimiento y control de
vectores, entre otros, para asegurar la calidad de la educacién. Esto incluye dar
continuidad a los proyectos de conservaciény ampliar su cartera, asi como garantizar

W W W
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servicios esenciales para el buen funcionamiento del sistema educativo (transporte
escolar, mantenimiento de establecimientos educacionales, control de vectores,
insumos basicos, internety seguridad).

Se avanzara en consolidar un fortalecimiento pedagoégico junto con la optimizacion de

la gestion escolar.
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Subdireccién de Infraestructura y Mantenimiento
Hitos de la Subdireccion de Infraestructura y Mantenimiento

La Subdireccion de Infraestructura y Mantenimiento esta a cargo de Carolina Gabriela
Tobar Araya desde enero de 2024, quien accedio al cargo a través de un concurso de
Alta Direccién Publica.

La Subdirecciéon de Infraestructura y Mantenimiento del SLEP Licancabur el 2024
realizo las visitas al 100% de los Establecimientos de las 5 comunas, para ver sus
principales necesidades y problematicas de Infraestructura, desarrollando fichas por
cada establecimiento la cuales al sistematizarlas sirven como insumo para la
priorizacidon de iniciativas de inversién para el 2025, se desarrollaron las Bases de
Mantenimiento de Infraestructura para todos nuestros establecimientos y se
desarrollé la cartera para proyectos de inversion 2025.

1. Montos en inversion durante el afno 2024 y gestién del SLEP.

El afio 2024 la Subdireccidén de Infraestructura y Mantenimiento del SLEP Licancabur
no conté con inversion, ya que no se encontraba en régimen.

2. Relevar principales proyectos de infraestructura

El 2024 SIM comenzd a levantar la cartera de proyectos para inversion de 2025
referente a las visitas y fichas de priorizacion elaboradas por el equipo. Destacando
los establecimientos que cuentan con problematicas que puedan afectar la seguridad,
conforty salubridad que afecten a los estudiantes, funcionarios y usuarios.

3. Dependiendo la etapa de implementacidén, se podra contar de lo que se
proyecta en infraestructura, el trabajo de recorrido por los EE para
visualizar sus estados etc.

Con las Fichas de estado y priorizacién de cada establecimiento se puede contar con
una vision general del estado de infraestructura de los establecimientos del territorio,
enfatizando en puntos criticos como; sistemas eléctricos, servicios higiénicos,
envolvente térmica, accesibilidad universal y problematicas que puedan afectar la
seguridad y desarrollo de las actividades académicas.

El 2024 la SIM desarrollo las Bases Técnicas de Mantenimiento de Establecimientos
Educaciones y Jardines Infantiles y Salas Cuna VTF, con el fin del afio 2025 contar con

W W W
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estos insumos y poder subsanar problemas cotidianos, emergencias y responder de
manera adecuada y oportuna a los requerimientos solicitados desde el momento que
entramos en régimen.

4. Gestionfinancieray ejecucion presupuestaria.

El 2024 no se desarrolla ejecuciéon presupuestaria para el P02 ya que el Servicio se
encuentra en Implementacion, pero se comienza a planificar la inversién para el 2025.

Al comenzar a desarrollar la cartera de proyectos se toma en cuenta el presupuesto
disponible para el afio de inversién 2025, enfocandose en ejecutar el 100% y ademas
avanzar con mas iniciativas para poder postular a otras entidades y asi robustecer la
presencia en diferentes establecimientos del territorio. También se evalué cuales
establecimientos no han contado con iniciativas en afios previos para que la inversién
pueda ser equitativa y subsanar temas especificos y criticos en el ambito de
infraestructura.

5. Dependiendo la etapa de implementacion, los nuevos SLEP, pueden
destacar el trabajo en terreno, acuerdos o alianzas, reuniones en esta
materia etc.

En la etapa de implementacion del 2024 el equipo SIM del SLEP Licancabur, genero
alianzas con diferentes entidades con el fin que contar con un trabajo mancomunado,
entre municipios, Gobierno Regional, Secretaria Ministerial de Educacién y Ministerio
de Desarrollo Social, participando en diversas reuniones para coordinar el trabajo de
Proyectos de Inversion de arrastre para el 2025y adelantar los posibles nudos criticos.

» Municipios: Se desarrollaron reuniones con los DAEM y SECOPLAN de las
distintas comunas para informanos de las iniciativas que tenian el 2024 y las
que se traspasarian el 2025, de las cuales las ultimas tienen un gran impacto a
la red de establecimientos del territorio, ademas de organizar alianzas
mediante Convenios de Colaboracion para el 2025 y asi poder avanzar de
manera mancomunada con las iniciativas.

» Gobierno Regional, SEREMI de Educacién y MDSyF: Al contar con una gran

cartera de inversion para educacion se hizo indispensable contar con alianzas
y presentar los equipos para dar continuidad a las iniciativas el 2025 ya que el
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SLEP pasaria a ser el Sostenedor y asi no entorpecer la continuidad de los
proyectos en sus diferentes etapas.

» Corporacion de educacién de Calama “COMDES” : corporacion dedicada
desde su area de planificacion a mejorar los EE, contando con una importante
cartera de proyectos, es por esta razdn que se mantienen reuniones periédicas
y visitas a los EE para realizar un traspaso exitoso de las iniciativas a través de
un convenio.

Lo anteriormente descrito se llevd a cabo por el equipo de infraestructura en todo el

periodo 2024 y se continua hasta la actualidad, siempre con el fin de dar una
infraestructura de calidad a todos nuestros estudiantes, docentes y apoderados.
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Gestion Territorial

Hitos del Departamento de Gestion Territorial

El Departamento de Gestién Territorial esta bajo la jefatura de Karol Beatriz Pacheco
Saavedra desde diciembre de 2024, quien asumié el cargo tras el nombramiento del
Director Ejecutivo, don José Martinez Chiguay

1. Plan de Gestidn Territorial
Acciones:
» Analisis del Territorio
v' Realizar un analisis detallado de las caracteristicas y necesidades especificas
de cada territorio.

v' Colaborar con autoridades locales para comprender las particularidades de
cada comuna.

» Coordinacion Interinstitucional
v Establecer relaciones e instancias de presentacion con autoridades locales,

instituciones y organizaciones para una coordinacién efectiva.
v' Implementar estrategias conjuntas para abordar desafios territoriales.

Actividades:

» Generar un Informe Territorial
Elaborar un informe de diagndstico que contemple las caracteristicas y
necesidades especificas de cada una de las cinco comunas que comprende
nuestro Servicio Local de Educacion Publica (SLEP).

» Reuniones con Actores Relevantes del Mundo de la Educacidn
Organizar instancias de relacionamiento con autoridades locales para

consolidar el proceso de traspaso, la transmision de informacion y la
colaboracién entre las partes.
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» Reuniones con Autoridades Politicas de la Region y Comunas de Interés

Solicitar reuniones y saludos protocolares con autoridades politicas de la
region para fomentar la comunicacién con nuestro SLEP, promoviendo un
mayor flujo de informaciény colaboracién.

Participacion Ciudadana
Acciones:
» Disefio de Mecanismos Participativos
v' Crear instancias de acercamiento para fomentar la participacién de la
comunidad educativa y ciudadana.

v' Generar material para que la ciudadania participe activamente y se
informe sobre el proceso de traspaso de la educacion publica.

Actividades
» Instancias Informativas a la Comunidad
Realizar charlas presenciales o en linea, asi como desarrollar material grafico

digital, entre otros, para involucrar a la comunidad en el proceso informativo
sobre nuestro trabajo previo al traspaso.

Comunicaciones
Acciones:
» Plan de Comunicacioén Estratégica
v" Elaborar un plan detallado de comunicacién que incluya canales,

mensajes clave y audiencias especificas.
v' Implementar campafias de comunicacion para informar sobre el

traspasoy sus beneficios.
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v Gestionar crisis comunicacional mediante el desarrollo de un protocolo
para manejar situaciones de crisis y comunicar de manera efectiva a la
comunidad.

v/ Capacitar al personal en técnicas de comunicacion para abordar
posibles desafios.

Actividades:

» Cobertura de Hitos Comunicacionales Importantes para el Servicio
v Realizar reportes, elaborar notas de prensa y subir informacién a la
pagina web y redes sociales sobre las actividades de gabinete.

2. Comité Directivo Local

A partir de la Ley N° 21.040, que establece la creacion de los servicios locales de
educacion publica, y del Decreto N° 101, que aprueba el reglamento sobre comités
directivos locales, el articulo 3° plantea: “El Comité Directivo Local formara parte de
cada Servicio Local y su objeto sera velar por el adecuado desarrollo estratégico del
Servicio, por la rendicién de cuentas del Director Ejecutivo ante la comunidad local, y
contribuir a la vinculacién del Servicio Local con las instituciones de gobierno, las
comunas que componen el Servicio Local y la regidn a la que pertenece”.

La Ley 21.040 establece que el Comité Directivo Local tendra las siguientes funciones
y atribuciones:

» Proponer al director ejecutivo iniciativas de mejora en la gestién del Servicio
Local y sus establecimientos, especialmente aquellas que impliquen una
adecuada relacion con las municipalidades y las instituciones del territorio, en
coherencia con la disponibilidad presupuestaria.

» Proponer al director de Educaciéon Publica elementos relativos al perfil
profesional del cargo de director ejecutivo del respectivo Servicio Local,
considerando las recomendaciones realizadas por el Consejo Local de
Educacion Publica.

» Elaborar un informe que contenga una propuesta de prioridades para el

convenio de gestidon educacional del director ejecutivo, basado en la Estrategia
Nacional de Educacion Publica, el Plan Estratégico Local y las politicas vy
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programas que se establezcan para el fortalecimiento y desarrollo del Sistema
de Educacion Publica.

» Proponer al Presidente de la Republica una némina de tres candidatos
seleccionados en el proceso de provision del cargo de director ejecutivo, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 21 de la ley.

» Solicitar fundadamente al director de Educacion Publica la realizacion del
procedimiento de remocién del director del Servicio Local, requiriendo el voto
conforme de dos tercios de sus integrantes en ejercicio. Esta atribucion solo
podra ejercerse unavez en el aino calendario.

» Aprobar el Plan Estratégico Local, conforme lo establecido en el articulo 45 de
la ley.

» Convocar al director ejecutivo para que informe sobre el estado de avance de
los objetivos del Plan Estratégico Local, requiriendo el acuerdo de la mayoria
de sus miembros en ejercicio para ejercer esta atribucion.

» Realizar recomendaciones al Plan Anual presentado por el director ejecutivo,
quien debera considerar las recomendaciones e incorporarlas en el Plan o
rechazarlas de forma fundamentada, de acuerdo con el articulo 46 de la ley.
Asimismo, podra solicitar informes del estado de ejecucion del Plan Anual del
Servicio, especialmente de los aspectos presupuestarios. Las insuficiencias
detectadas seran comunicadas por el Comité Directivo a la Direccién de
Educacion Publica.

» Requerir la fiscalizacién de la Superintendencia de Educacién ante situaciones
que pudieran implicar el incumplimiento de la normativa educacional, tanto en
el caso del Servicio Local como de los establecimientos que dependen de este
ultimo.

» Remitir a la Direccion de Educacién Publica propuestas relacionadas con la
Estrategia Nacional de Educacion Publica. En la elaboracién de estas
propuestas, se deberan considerar las recomendaciones del Consejo Local de
Educacién Publica respectivo.
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» Emitir su opiniéon respecto a las propuestas de apertura o cierre de
especialidades de educacion técnico-profesional que realice el director
ejecutivo.

» Emitir su opinién sobre todas las cuestiones que el director ejecutivo someta a
su consideracion.

El Comité Directivo Local del SLEP Licancabur, esta conformado de la siguiente
forma:

Tabla 9: Comité Directivo Local Licancabur

Representantes de los Centros de Pamela |barra Herrera y Verdnica Lillo

Padres, Madres y Apoderados. Jiménez

Representantes del Gobierno Regional Lilian Yahnez Garcia y Lorena Rojas
Berenguela

Representantes de las Williams Butler Portales y Pedro Tejerina

Municipalidades del Territorio. Chelmes

Presidente del Comité Directivo Local @ Williams Butler Portales

*Elaboracion Propia

Sesiones

Acta de la sesion N° 1, que se sostuvo con fecha 11 de marzo:

Nombre Estamento al que representa Fecha ,
aprobacion
Williams Butler Portales alcaldes del territorio 22/03/2024
Pedro Tejerina Chelmes alcaldes del territorio 25/03/2024
Pamela Ibarra Herrera Centros de padres, madres y 22/03/2024
apoderados
Lilian Ydhez Garcia Gobierno regional 22/03/2024
- c e Centros de padres, madres y
Verdnica Lillo Jiménez 27/03/2024
apoderados
Lorena Rojas . .
Gobierno regional 01/04/2024
Berenguela




SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

LICANCABUR

Calama | Ollagiie | San Pedro de Atacama
Tocopilla | Maria Elena

Acta de la sesion N° 2, que se sostuvo con fecha 26 de junio:

Nombre Estamento al que representa Fecha ,
aprobacion
Williams Butler Portales alcaldes del teritorio 03/07/2024
Pedro Tejerina Chelmes alcaldes del territorio 04/07 /2024
Verénica Lillo Jiménez Centros de padres y 12/11/2024
apoderados
Lilian Ydnhez Garcia Gobierno Regional 12/11/2024
Lorena Rojas Gobiemno Regional 02/07/2024
Berenguela
Pamela Ibarra Herrera Centros de padres, madres y Ausente
apoderados
Acta de la sesion N° 3, que se sostuvo con fecha 23 de agosto:
Nombre Estamento al que representa Fecha ,
aprobacion
williams Butler Portales alcaldes del ferritorio 12/11/2024
Pedro Tejerina Chelmes alcaldes del territorio 12/11/2024
Verénica Lillo Jiménez Centros de padresy 12/11/2024
apoderados
Lilian Y&nez Garcia Gobierno Regional 12/11/2024
Lorena Rojas Gobiemo Regional 03/09/2024
Berenguela
Pamela Ibarra Herrera Centros de padres, madres y Ausente
apoderados
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Acta de la sesion N° 4, que se sostuvo con fecha 02 de octubre:

Nombre Estamento al que representa Fecha ,
aprobacion
Wiliams Butler Portales clcaldes del territorio 12/11/2024
Pedro Tejerina Chelmes alcaldes del territorio 12/11/2024
Verdnica Lillo Jiménez Centros de padres y 12/11/2024
apoderados
Lilian Ydnez Garcia Gobierno Regional 03/10/2024
Lorena Rojas Gobiemno Regional 04/10/2024
Berenguela
Pamela Ibarra Herrera Centros de padres, madres y 04/10/2024
apoderados
Acta de la sesion N° 5, que se sostuvo con fecha 11 de octubre:
Nombre Estamento al que representa Fecha ,
aprobacion
Williams Butler Portales clcaldes del ferritorio 12/11/2024
Pedro Tejerina Chelmes alcaldes del territorio 12/11/2024
Verénica Lillo Jiménez Centros de padres y 12/11/2024
apoderados
Lilian Yanez Garcia Gobierno Regional 21/10/2024
Lorena Rojas Gobierno Regional 15/11/2024
Berenguela
Pamela Ibarra Herrera Centros de padres, madres y 16/10/2024
apoderados
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Acta de la sesion N° 6, que se sostuvo con fecha 15 de noviembre:

Nombre Estamento al que representa Fecha
aprobacion
Williams Butler Portales |alcaldes del territorio 26/11/2024
Pedro Tejerina Chelmes |alcaldes del territorio 4/12/2024
P a Ib H Centros de padres, madres y
amela Ibarra Herrera 26/11/2024
apoderados
Lilian Yanez Garcia Gobierno regional 26/11/2024
Centros de padres, madres
Verdnica Lillo Jiménez P y 26/11/2024
apoderados
Lorena Rojas . .
Gobierno regional 27/11/2024
Berenguela

Acta de la sesion N° 7, que se sostuvo con fecha 25 de noviembre:

Nombre Estamento al que representa Fecha
aprobacioén

Williams Butler Portales alcaldes del territorio 4/12/2024

Pedro Tejerina Chelmes |alcaldes del territorio 4/12/2024

Centros de padres vy

apoderados

Verodnica Lillo Jiménez 26/11/2024
apoderados
Lilian Yafez Garcia Gobierno Regional 26/11/2024
Lorena Rojas Gobierno Regional 27/11/2024
Berenguela
Pamela Ibarra Herrera Centros de padres, madres y 4/12/2024
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Acta de la sesion N° 8, que se sostuvo con fecha 06 de diciembre:

Nombre Estamento al que representa Fecha
aprobacion
Williams Butler Portales |alcaldes del territorio No Asiste
Pedro Tejerina Chelmes |alcaldes del territorio 20/12/2024
) ) ) Centros de padres V|
Verodnica Lillo Jiménez 20/12/2024
apoderados
Lilian Yanez Garcia Gobierno Regional 18/12/2024
Lorena Rojas
Gobierno Regional No Asiste
Berenguela
Pamela Ibarra Herrera Centros de padres, madres y|No Asiste
apoderados

3. Consejo Local de Educacion Publica

El articulo 49, de la ley n°21.040 se plantea la existencia de un Consejo Local de
Educacion Publica (en adelante también "Consejo Local"). Los Consejos Locales
colaboraran con el director ejecutivo de cada Servicio Local en el cumplimiento de su
objeto. Para ello, representaran ante el director ejecutivo los intereses de las
comunidades educativas, al objeto de que el servicio educacional considere
adecuadamente sus necesidades y particularidades. Duracién en los cargos. Los
consejeros senalados en el articulo precedente duraran en sus cargos el periodo de
dos afios.

El Consejo Local de Educacion Publica, estarda conformado por los siguientes
participantes:

» Dos representantes de los centros de estudiantes de los establecimientos
educacionales que sean dependientes del Servicio Local.

» Dos representantes de los centros de padres y apoderados de los
establecimientos educacionales que sean dependientes del Servicio Local.

» Dos representantes de los profesionales de la educacion de los
establecimientos educacionales que sean dependientes del Servicio Local.
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» Dos representantes de los asistentes de la educacion de los establecimientos
educacionales que sean dependientes del Servicio Local.

» Un representante de las universidades con sede principal en la region
acreditadas por cuatro anos o mas.

» Un representante de los centros de formacién técnica o institutos
profesionales acreditados y que no persigan fines de lucro, con sede principal
en la region.

» Dos representantes de los equipos directivos o técnico-pedagdgicos de los
establecimientos, elegidos por sus pares.

Al Consejo Local, le correspondera las siguientes atribuciones:

» Representar los intereses de la comunidad educativa ante el Servicio Local
respectivo.

» Comunicar al director ejecutivo y al Comité Directivo Local de cualquier asunto
que afecte a la comunidad educativa o la calidad de la prestacion del servicio
educacional en uno o mas de los establecimientos educacionales de
dependencia del Servicio Local.

» Emitir su opinién sobre todas las cuestiones que el director ejecutivo o el
Comité Directivo Local someta a su consideracion.

» Asesorar al director ejecutivo en la definicién y ejecucién de acciones referidas
a la constitucion y desarrollo de comunidades de aprendizaje que fortalezcan
la ensefanza y aprendizaje, la convivencia escolar, formacién ciudadana e
inclusion, entre otras.

» Proponer al Comité Directivo Local elementos relativos al perfil profesional,
ademas de las competencias y aptitudes que deben reunir los candidatos o
candidatas al cargo de director ejecutivo del respectivo Servicio Local.

» Proponer prioridades al Comité Directivo Local para el convenio de gestién

educacional del director ejecutivo, de conformidad a lo dispuesto en el inciso
tercero del articulo 40.
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Emitir opinidn respecto de la propuesta de Estrategia Nacional de Educacion
Publica.

Proponer las modificaciones que considere pertinentes respecto del Plan
Estratégico Local.

Proponer al Comité Directivo Local las modificaciones al Plan Anual que estime
convenientes, de forma justificada, con el objeto de resguardar su
concordancia con el Plan Estratégico Local.

Proponer al director ejecutivo medidas tendientes a propiciar la inclusion al
interior del aula y todas aquellas medidas tendientes a evitar efectos adversos
ala equidady eficacia del Sistema.

Requerir por escrito al director ejecutivo los antecedentes de los informes de la
Agencia de Calidad de la Educacién, de la Superintendencia de Educaciény de
la Direccién de Educacion Publica sobre el desempefo de los establecimientos
y el funcionamiento del Servicio Local.

Vincularse con la comunidad local y proponer al director ejecutivo estrategias
de articulaciény trabajo educativo que incluya a dicha comunidad.

Colaborar con el director ejecutivo en la conformacién de redes y comunidades
de aprendizaje entre establecimientos educacionales y otros actores de las
comunidades educativas y locales.

Fomentar la participacion de las comunidades educativas y el rol de los
consejos escolares, los centros de padres y apoderados y los centros de

estudiantes.

Las demas atribuciones que le encomienden las leyes.
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4. Reuniones con organizaciones y actores relevantes del territorio

Durante el 2024 se participd en diversas reuniones con actores relevantes del
territorio, alcanzando a reunirse con la todas las entidades vinculadas a educacion,
alcanzando un total de 53 reuniones, detalladas en la siguiente tabla:

Mes Fecha Tema a Tratar Responsable Objetivo Notas/Comentarios N° de Acta
. . Hito de firmas de los ! Ne°1
5/02/2024 Convenio S LEP Li b tantes de SLEP ISe firma el contrato con acuerdo de
icancabur representantes de
COPEUCH °P las partes.
Licancabury COPEUCH
El director ejecutivo del SLEP N°2
b Garantizar el traspaso. |Ljcancabur plantea la necesidad de
coordinacion entre la UATPy la
brimera reunion de o Convenios de Direccion de Educacion CONDES.
trabajo entre el SLEP Licancabur colaboracion. L . . .
Febrero 26/02/2024 SLEP Li b COMDES |Adicionalmente, el director ejecutivo
COMD:;Sanca uy ° Cifras actualizadas. imanifiesta su preocupacién por los
proyectos GORE, por lo que sugiere
. L, una reunién adicional entre el equipo
[ Disposicién a . L . L.
de Planificacion y la subdireccién de
colaborar. i
infraestructura.
Presentaciény N°3
resolucion de dudas
referente al (] Elaboracion del
convenio de SLEP Licancabur Convenio de Se elabora por parte de UATP
27/02/2024 colaboracion entre | CFT Estatal colaboracién SLEP propuesta para una agenda de
el SLEP Licancabur Licancabur - CFT trabajo SLEP - UATP - CFTE
CFT Estatal Estatal.
o Presentacién de los N°4
nuevos integrantes del
Primera sesion equipo.
M 11/03/2024 ordinaria del ComitéSLEP Li b Préxima sesion queda sujeta a
arzo icancabur -
Directivo Local ®  Presentacion de los acuerdo de los integrantes del CDL.
(CDL) denominados “14
procesos criticos”.
(] El propdsito de este N°5
Convenio de convenio es promovery [APOYar las actividades y proyectos
colaboracién entre |SLEP Licancabur expandir la educativos, académicos,
10/05/2024 SLEP Licancabury [ Fundacién colaboraciény profesionales e interculturales de las
Fundacion Entrepernar cooperacién entre las  [d0s instituciones y sus respectivas
Entrepreneur partes, a fin de comunidades
estimular.
Reunion de cardcter colaborativay N°6
Reunién con SLEP Licancabur ° Dialogary resolver de resolucion de dudas.
4052004 |CO\CEIOdE - Colegio de dudas sobre el SLEP
Profesores/as de  |Profesores de Licancabur y el traspaso[>€ establecen compromisos de
Calama. Calama educativo. entrega de informacién respecto a
las consultas planteadas.
. Compromiso del N°7
\Visita Mesa o Aseguramiento de la
28/05/2024 Ecuménica SLEP Licancabur continuidad de las ISLEP Licancabur con el resguardo
clases de religidn. del plan de estudios.
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o Idoneidad de los
profesores que imparten
las clases de religion.
o Presentacién de ambos N8
SLEP.
o Coordinar acciones
L. para el correcto ISe establecen canales de
Reunién protocolar [SLEP traspaso en ambos o
Mayo 28/05/2024  |SLEP Antofagasta— |Antofagasta - servicios. comunicacion permanentes.
SLEP Licancabur SLEP Licancabur
o Presentacion del
director ejecutivo del
SLEP Antofagasta al
equipo del SLEP
Licancabur.
o Presentacion de los N9
i El gremio plantea inquietudes
Reunién con SLEP Licancabur nuevos integrantes del ‘gd P tq Lt Y L
ici miedos con respecto al traspasoy lo
Sindicato de - Sindicato de serviclo. i P P y
. . que ha ocurrido en otros SLEP,
28/05/2024 IAsistentes de la IAsistentes de la ¢ blemati ¢
respecto a problematicas con temas
Educacién de Educacién de i Se responde a P P A .
calama calama inquietudes y miedos de remuneraciones, despidos,
presentados por el infraestructura y materiales.
gremio.
o Se responde a N°10
Reunién con SLEP Licancabur inquietudesy miedos  |Reunién de carécter colaborativay
Sindicato de - Sindicato de presentados por el de resolucién de consultas. Se
28/05/2024 Profesoresy Profesoresy gremio. lesperar generar mesas técnicas de
Profesionales de Profesionales de trabajo para avanzar en el traspaso
Calama Calama educativo.
Reunion Quincenal |SLEP Licancabur Se resalta la importancia de la N°11
04/6/2024 con el Colegiode [ Colegio de ® Dara corﬁocer la participacion de las comunidades
Profesores/as de Profesores de relevancia del PEL y el educativas en la elaboracién del PAL
Calama Calama PAL. ly el PEL.
o
o Se solicita por parte de N°12
UATP trabajar en una s
base de datos en e entregan documentos de apoyo
. por parte de INACAP en donde se
conjuntoenbasealos |
. . indican todos los programas que
liceos en los que estan
. puede ofrecer INACAP para el
trabajando, y en los que -
Reunion de j convenio.
X L SLEP Licancabur van a trabajar.
04/06/2024 coordinacion
- INACAP
INACAP o Se entregara a INACAP
modelo de convenio que|Directora académica plantea la
maneja el SLEP, para importancia de realizar talleres
que sea revisadoy practicos de invierno para
celebrado cuando se estudiantes.
acuerden los puntos a
trabajar.
B Delegacion ) I . N°13
Reunién con la Presidencial IArticulacién intersectorial,
residencia i
Delegacion . * Recogerideas para especialmente en temas de
06/06/2024 Provincial de El constituir una mesa de

Presidencial
Provincial de El Loa

Loa - SLEP
Licancabur

trabajo preventiva.

seguridad escolar, conectividad y
transporte rural.
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Reunidén de caracter colaborativay N°14
Reunion con el SLEP Licancabur ° Dialogary resolver de resolucién de dudas.
Colegio de I- Colegio de
lunio 06/06/2024 g g dudas sobre el SLEP i
Profesores de Profesores Licancabury el traspaso ISe establecen compromisos de
Tocopilla Tocopilla educativo. entrega de informacidn respecto a
las consultas planteadas.
SLEP Licancabur [ Dialogar y resolver N°15
Reunién sindicato |- Colegio de dudas sobre el SLEP ISe responden preguntas
14/06/2024 de asistﬁntes dela |Profesores Licancabury el traspaso relacion‘adas‘con los convfnios,
leducacion de Tocopilla educativo. zona asignaciones y seguridad del
ITocopilla traspaso al SLEP
N°16
°
- SLEP Licancabur Aclarar dudas de . . -
10/6 /2024 Reunién con remuneraciones sobre [Compromiso de simulacién de
jardines y Junji VTF derechos y deberes de remuneraciones
funcionarios.
Ne17
Reunioén tripartita ® Aclarar dudas en Compromiso del traspasoy
. SLEP relacion con
17/6/2024 (COMDES _Gremlos_Licancabur ) responder de manera formal las
SLEP remuneracionesy dudas
derechos adquiridos
- o Presentacion Plan de N°18
Segunda sesion
P .. [SLEP Licancabur Vinculacién Territorial. i L. .
b6/6 /2024 ordinaria del Comité Préxima sesion queda sujeta a
Directivo Local acuerdo de los integrantes del CDL.
(cDL) L4 Presentacion de las
Subdirecciones.
° Plan de vinculacién Responsable: todos los SLEP. Se N°19
L, consultara sobre la autorizacion del
Reunién con . j . ,
R cuarto recinto. Ademas, se indagara
Division de ) o,
2/7/2024 I L, DEP si el tema de la licitacién de
implementacion
DEP ° Modificacién transporte escolar del SLEP Maule
presupuestaria SLEP Costa fue revisado en la reunién con
Licancabur la Contralora (S).
Compromisos de algunos servicios: N°20
o inui -
Reunidn de trabajo SLEP Licancabur Paf ContanIdéd ° Servicio de agua
5/7/2024 SAF-GDP/ Ollagiie |nsurﬁf3s 9rovnstos porla potable(generadores), viviendas,
s municipalidad y conocer| estuario, alimentacién adicional y
PADEM 2025. calefaccion en escuela.
SLEP Li b Se presentan los servicios que N°21
- icancabur .
Reunién con i6 entrega CPECH, Ensayo Midete
Julio 23/7/2024 ¢  Presentacion & _ vo Tlicet
CEPECH informativa CPECH Charlas, Webinars, Apoyo digitaly
inculacién con el medio
L . Se solicita por parte del servicio N°22
Reunién informativa h N N . i
inui acer llegar el convenio que tienen
de la fundacion ‘ (] Dar continuidad de los [ 8 el q_
[24/7/2024 uventud SLEP Licancabur conveniosy vigente. Se invita al profesional de
i6 mejora continua a una reunién con el
mprendedora colaboracion. J‘ n
lequipo de la fundacion.
. - N°23
° Prof'es@nal de Gejs’tlon ISe ha visitado alrededor de 60% de
Reunion del . Territorial, Seb?stlan los establecimientos educacionales
ba/so00a  [COMITEDIRECTIVO SLEP Licancabur Santana Carrefio,  Wisitados, en Calama se ha visitado
LOCAL DEL realiza presentacion al | 4505, en Tocopilla el 72%y en
SERVICIO LOCAL Comité de avances en o 1agjie, Maria Elena y San Pedro de
su plan de gestién IAtacama el 100%
territorial.
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Reunion con SLEP Licancabur ®  Aclaracion de contratos, N°24
26/8/2024 docentes de remuneracionesy caja [S¢€ explica el pago de SNED.
Ollague chica
o Actores relevantes de N°25
transporte de las
comunas de Calama, [Inclusién de una asistente de la
Mesa técnica de SLEP Licancabur San Pedro de Atacamay educ?acién enuno d(e los recorridos
IAgosto 28/8/2024 transporte, Marfa Elena para contar IUe |ncl‘L,’|ye aleétudlantes d?
con todos los leducacion basica, por motivos de
trayectos y bases R
antecedentes del seguridad y apoyo durante el
servicio educativo, para [trayecto.
darle continuidad con el
traspaso.
Préxima reunién con el Area de N°26
IJApoyo Técnico Pedagdgico (UATP):
o Simulacién de Se acuerda realizar una reunién con
Mesa de remuneracionesy el el equipo de la UATP del SLEP
coordinacion SLEP Licancabur proceso de Licancabur.
20/8/2024 ITécnica Colegios de homologacién de L, . .
profesores Calama haberes, con el objetivo Reunlo-n conjunta con entidades
de asegurar que, tras el [educativas
traspaso al SLEP.
Firma de acuerdos gremialesy
checklist.
o Coordinacién con Tocopilla no cuentan con la N°27
Reunién de DAEMYy alcalde de informacién especifica de cada
coordinacion entre SLEP Licancabur Tocopilla. recorrido y las coordinaciones del
30/8/2024 DAEM — SEREMI — transporte.
SLEP con Tocopilla ¢ i)esu:;?;r::r:j:z:?:e Exposicion de los profesionales del
educacion area de GDP y Juridica.
Reunién o N°28
2/9/2024 gapacitacion SLEP Licancabur * :-;anr;"?siléicinczzr:tas Capacitacion de 6rgano fiscalizador.
funcionarios por
parte de Superduc. Superduc
o Se presenta de manera N°29
detallada las diferentes
subdirecciones del
servicio. Durante la
Presentacién del SLEP Licancabur exposicion, se énfasis en el apoyo que se brindaré a
3/9/2024 SLEP a Jardin explicaron las funciones nivel pedagdgico, administrativo y
“Creciendo Juntos” de cadaunade estas  [técnico
areasycoémo se
vincularan directamente
con las comunidades
educativas, poniendo.
o Convenio colectivo del N°30
SAE, para afinar
SLEP Licancabur certezas e ir levantando ISe analiza el tema de los escalafones
Septiembre |3/9/2024 Reunién con SAE las inquietudesy actuales, se responde de acuerdo la
necesidades que Ley 19464
también se estan
realizando a nivel
ministerial.
Reunién- . Presentacién estuvo a Se realizard publicacion en RRSS del N°31
5/9/2024 L. SLEP Licancabur servicio respecto a la visitay ademas
Presentacion del cargo del profesional de L :
se compartira el acta con director.
SLEP a Escuela G- gestion territorial del
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15 Ignacio Carrera
Pinto

SLEP, quien detalld las
funcionesy
competencias de cada
una de las
subdirecciones del
servicio, explicando su
vinculacién y apoyo
directo a las
comunidades

Gestionar segunda reunion en
conjunto de los profesionales de
GDP y Juridica para aclarar temas
contractuales y de remuneraciones.

Octubre

educativas.
Reunion sindicatos * Revisién convenio Convenio, lf)eneﬁcios, ) w2
1/10/2024 profesores SLEP Licancabur colectivo Sindicatode _ emuneraciones se mantienen en su
alama profesoresy V|AgerA1C|a; aclarar los aportes
profesionales Calama [sindicales.
o SLEP Licancabur . Reunion de IJAvances de las subdirecciones. N°33
Mesa técnica SLEP
©/10/2024 DAEM Tocopilla coordinacién parael  |avance de la entrega de informacion
traspaso educativo. bor parte de DAEM.
Jefa de Gabinete informa sobre los N°34
avances en las subdirecciones 'y
sobre los procesos criticos que
deben cumplirse para el traspaso.
Mesa técnica SLEP - SLEP Licancabur Departamento Juridico: Elencargado
9/10/2024 Profesores ®  Estadodeavancede || departamento juridico inicia
representantes de compromisos lexplicando conceptos sobre derecho
Tocopilla ladministrativo, derechos
funcionarias, derechos adquiridos 'y
la normativa vigente en educacion,
especialmente en la regulacién de
los SLEP.
o Revisién del convenio N°35
colectivo e indicar al
. Sindicato aquellos _ [Seaclaran dudas sobre carga horaria
11/10/2024 Reunion con SLEP Licancabur aspectos y/cf beneficios ly distribucién de funcionariosy la
sindicato SEP quese podran’ ) imovilidad de funcionarios, contratos
mantener, qué materias l bonos.
podraniraconsultayen
aquello que genere
controversias.
Implementacion del PELy las N°36
iniciativas educativas.
Cumplimiento de indicadores de
° Implementar gestion educativa
capacidades de
liderazgo en los Cumplimiento de plan de
e omits Directivo ‘ equipos sostenibilidad financiera
11/10/2024 Local (CDL) del SLEP Licancabur Porcentaje de ejecucion
Servicio Local de ° Implementar plan presupuestaria (95%)
Educacion Publica institucional territorial
Porcentaje de proyectos de inversion
° (Infraestructura), estdndar ENEP.

Implementar
sostenibilidad
financiera

indice de participaciény
articulacion local

indice de desarrollo de capacidades
del personal del SLE
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(] Formalizar convenios de . e N°37
o Convenios del Establecimiento;
SLEP Licancabur colaboracion. Juegos multigrados; falta de
Reunién con personal; casas de los docentes,
14/10/2024 escuela de Talabre o Mantenerse altanto a la entre otros.
encargada de escuelay
SLEP de formas de
colaboracion.
ISe da la mirada para dar continuidad N°38
a convenios.
El tema de reemplazo se ve desde
» una légica contextual de cada
Reunién Colegio de SLEP Licancabur * :jn(_:c:v::z;ozede eotade escuela.
14/10/2024
Profesores Calama compromisos Importancia de la labor de los
anteriores. coordinadores en el territorio
Extraescolar, no hay necesidad de
innovar en la materia; més bien
ajustes segun la politica de
reactivacion educativa.
®  Avanceenla Se solicita apoyo para la N°39
articulacién y apertura  [capacitacion de docentes en
Reunién de . del Centro de [Tocopillay la realizacién de un
- . _[SLEP Licancabur .
bo/10/2024 préximos convenios Formacién Técnica con |[mapeo sobre las necesidades
entre el SLEP y el los liceos técnicos profesionalesy laborales en la
CFTE profesionales de la region. Se estima que el trabajo con
ciudad de Calamay el SLEP comenzara en enero de
Tocopilla 2025.
Rotacion Docente por Condiciones N°40
Laborales
Reunién en Socaire . ° Gestionar convenio paralSuministro de Alimentos por
- Centro de Padresys'l'EP Licancabur ser trabajado en el VUNAEB
4/11/2024 .
(Comunidad departamento juridico
indigena del SLEP. Materiales Pedagoégicos
Condiciones Climaticas y Educacion
Fisica:
o,
* Froporci?r’\ar Confirmacion para 2025 de niveles o
informacién sob.re el NT1 a 6° Basico, esperando
Reunién en Camar - traspaso et_ﬂucatlvo, el resolucion oficial.
Centro de Padresy [SLEP Licancabur funcionamiento del
4/11/2024 Comunidad Servicio Local de Se investigara con GDPy el
Educacién Publica departamento juridico la razén de
(SLEP) Licancaburyla lesta diferencia, y se apoyard la
posibilidad de lgestion de la asignacion de zona ante
establecer convenios deje| Ministerio de Educacion.
colaboracion.
o Convenio de N°42
colaboracion
Preocupacion de los coordinadores
Reunién Seremi de SLEP Licancabur ° Creacién de escuela extraescolares pqr la re'duccic’)n de
7/11/2024 beporte modelo en Calama horas de academia, arriendo de
canchasy la eliminacion de los
° coordinadores comunales.

Organizar reuniones y/o
mesas de trabajo entre
las partes
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IJAsamblea de Maestros de Religion N°43
Catodlicos y Evangélicos
o Encuesta de Religion
o Contacto con la Vicaria |Escuelas de Verano
de Antofagasta
Reunién con Vicario
11/11/2024  [respectoaclases [SLEP Licancabur ¢  Dificultades para ~ Isetomaelacuerdo de hacer el envio
de religion Profesores de Religion del oficio solicitando los
en la Red de Religion .
Cateli establecimientos para escuelas de
atélica
¢ lverano directo al SLEP.
®  -Faltadeldoneidaden |Se deja agendadala Asamblea
Docentes de Religion  |general de docentes de religién
catélica y evangélica parael 28/11 a
las 16:00hrs.
12/11/2024 . . N°44
ISLEP firmar compromiso de
Proyecto Chiu Chiu |Secreduc ® Traspaso de . P
informacion mantenciones.
. N°45
DAEM — direct ® Inquietudes sobre Los directores plantearon dudas
—directores i6
14/11/2024 . illa - SLEP SLEP Li b documentacion, sobre la continuidad de servicios
ocopilla - icancabur
. P Infraestructura escolar, basicos como internet, seguridad y
Licancabur convenios, gestionde ;.o cias de software
personaly dotaciones
Culminar los proyectos de N°46
infraestructura en curso antes del
traspaso.
Formalizar la devolucién de
Reunién Municipio lespacios arrendados, como el de la
14/11/2024 Tocopillay SLEP SLEP Licancabur ® Contexto del Traspaso Escuela Mecano, y entregar un
Licancabur Educativo reporte final.
Garantizar la entrega de inventarios
actualizados de bienes inmuebles,
ehiculos fiscales y servicios bésicos
len cada establecimiento.
Presentacién de los Participantes y N°47
del SLEP Licancabur Desafios de la
Comunidad Educativa
Reunidén en Escuela ° Acompafiamientos de
19/11/2024 Estados Unidos de [SLEP Licancabur escuelas en lo técnico- [Infraestructuray Recursos
ITocopilla pedagégico
Modelo de Desarrollo de
Capacidades y Acompafiamiento
ITécnico-Pedagégico
" ) Enviar detalles adicionales sobre las N°48
Reunion con ° Identificar necesidades necesidades especificas en
19/11/2024 Escuela Pablo y establecer infraestructura y recursos
Neruday Pedro SLEP Licancabur compromisos educativos. Asegurar la entrega
IAguirre Cerda de especificos en funcion oportuna de informacién relacionada
[Tocopilla de los requerimientos con dotaciones docentesy
de la escuela. requerimientos de materiales.
N°49
L °
Reunién de Fortalecer l,a HPV (higiene y promocién de vida)
coordinacion SLEP coordinacién interna en
21/11/2024 SLEP Licancabur los establecimientos en

Licancabur -
UUNAEB

temas de salud y
alimentacion (PAE).

Infraestructura de Comedoresy
JAlimentacién Escolar
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Convenios y Relacion con

Municipios
Establecer un calendario de N°50
° Garantizar la reuniones para revisar el avance en
Reunién SLEP — continuidad laboraly  [los compromisos adquiridos. o
12/12/2024 alcaldesa de Maria |SLEP Licancabur contractual de los Explorar opciones de financiamiento
Elena profesores y asistentes [cOnjunto para abordar problemas
de la educacion. criticos en infraestructura'y

contratacion de personal.

Fundacién Juventud N°51
o Emprendedora . Se dara continuidad al convenio
Diciembre Renovacion SLEP Licancabur ® Dar continuidad a las establecido y velara por la
18/12/2024 [Convenio Minera trayectorias educativas contrataciony el uso de los
Escondida BHP para y Convenios beneficios a las comunidades.
el 2025
|Asistencia de directores en eneroy N°52
ITraspaso de
establecimientos — SLEP Licancabur ° Retencién de los en DAEM sobr'e todo con las
18/12/2024 Convenios de San vehiculos, viviendas de esctfelas multigrados para que se
Pedro de Atacama docentes, convenio. realice la- er_ltrega de
establecimientos.
Seguimiento N°53
acuerdos con SLEP Licancabur Se aclaran dudas de las dreas de
19/12/2024 gremios y sindicatos ° Estado de-avance delos finanzas, GDP, UATP, Infraestructura
de profesionales de compromisos ly transporte.

educacion.

+ Elaboracion propia

o

Proyecciones Gestion Territorial 2025

Contratacion Profesional de Vinculacién de Participacion Ciudadana
Planificacion de Plan de Gestion Territorial 2025
Planificacion de Hito de Traspaso 8 de enero 2025

YV V VY

Planificaciéon Primera Conferencia de directores de todos los EE en Febrero
2025.
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Departamento Juridico y Transparencia

Hitos del Departamento Juridico y Transparencia
1. Regularizacion de Bienes Inmuebles

» Se logro el ingreso del 100% de los actos administrativos ante los respectivos
Conservadores de Bienes Raices del territorio, para la inscripcion de los
inmuebles afectos al traspaso a nombre del Servicio Local.

» Es importante precisar que este logro abarca exclusivamente aquellos
inmuebles respecto de los cuales ya se habia dictado el acto administrativo
correspondiente, y no la totalidad de los solicitados para transferencia de
dominio.

2. Asesorialuridica a la Autoridad

» Ejercicio permanente de asesoria juridica al Director Ejecutivo del Servicio
Local, apoyandolo en la toma de decisiones estratégicas y en la resolucion de
materias legales relevantes para la gestion institucional.

3. Revisiony Elaboracion de Convenios de Colaboracion

» Elaboracion, revisiényvisacién de convenios de colaboracién suscritos con los
municipios dentro de la jurisdiccion del Servicio Local de Educacion Publica
Licancabur.

» Elaboracion, revision y visacién de convenios de colaboracién suscritos con
entidades publicas y privadas que guarden estrecha relacién con la labor
educativa del Servicio Local de Educacion Publica Licancabur.

4. Contratos de Bienes y Servicios

» Apoyo en la revision, elaboracién y visaciéon de contratos vinculados a la
adquisicion de bienes y servicios esenciales:

v’ Para el adecuado desempefio de la labor pedagdgica en los
establecimientos educacionales.
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v Para la correcta operatividad de la Administracién Central del Servicio
Local.

5. Generacion de la Resolucion Exenta N°129

El 1 de agosto de 2024, el Departamento Juridico y Transparencia dictd el acto
administrativo de la Resolucion Exenta N°129, que establece un marco de
procedimiento para abordar denuncias de violencia en el trabajo, acoso laboral y
acoso sexual dentro del Servicio Local de Educacién Publica Licancabur.

Este instrumento entrega una guia clara y ordenada sobre:

» Elprocedimiento para la presentacion de denuncias.

» Laidentificacion de los actores involucrados en el proceso.

» Ladefinicion de etapas y pasos a seguir hasta la resolucién de cada caso.
Esta accidon permite fortalecer el resguardo de los derechos de los funcionarios y
funcionarias, promover ambientes laborales seguros y reafirmar el compromiso
institucional con el respeto y la dignidad en el entorno laboral.

6. Recepciony Revision de Denuncias

» Funcién de receptor y revisor de denuncias generadas en los establecimientos
educacionales y dentro de la comunidad educativa en general.

» Colaboracién en los procesos de investigacién interna conforme a la normativa
vigente.
7. Redacciony Tramitacion de Actos Administrativos

» Redaccién y tramitacion de actos administrativos relevantes para el
funcionamiento del Servicio, destacandose:

v' Actos de nombramiento de funcionarios y funcionarias durante el
proceso de poblamiento del Servicio Local de Educacion Publica.

53

Bt 4




Desafios 2025

SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

LICANCABUR

Calama | Ollagiie | San Pedro de Atacama
Tocopilla | Maria Elena

Desafio

Descripcion

Infraestructura y mantenimiento

Mejorar de manera sostenida la infraestructuray
el mantenimiento de los establecimientos.
Asegurar espacios dignos, segurosy
estimulantes para el aprendizaje.

Dotacion de profesionales y técnicos

Captar, retener y desarrollar equipos educativos
de calidad. Valorary fortalecer el compromiso
de quienes hoy integran el servicio.

Fortalecimiento de liderazgos pedagégicos

Potenciar la gestidn escolar y el mejoramiento
continuo de los aprendizajes.

Inclusién educativa

Garantizar el acceso y permanencia de todos los
estudiantes, respetando la diversidad.

Participacion de las comunidades educativas

Promover instancias de didlogo, colaboraciéony
toma de decisiones compartidas.

Vinculacién con actores estratégicos

Fortalecer la relacién con actores politicos,
sociales, culturales, indigenas y del sector
privado para enriquecer los proyectos
educativos.

Desarrollo educativo, socialy cultural

Integrar la identidad local, la diversidad y el
entorno en los procesos educativos.

Consolidacion de la gestién administrativa y
financiera

Asegurar eficiencia, transparenciay calidad en
los procesos de apoyo a los establecimientos.
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