SERVICIO LOCAL DE EDUCACION PUBLICA

LICANCABUR GABINETE — DIRECCION EJECUTIVA

Calama | Ollagiie | San Pedro de Atacama
Tocopilla | Maria Elena

ACTA DE REUNION

1. IDENTIFICACION DE LA ATENCION

item
Fecha
Hora de inicio
Hora de término

Lugar

2. PARTICIPANTES
NOMBRE

Danilo Huilcarema Cabrera
Maria-Constanza Huerta Jara

Karen Flores Navea

Ivan Robles Rojo
Claudia Ponce Santana
Karol Pacheco

Cristian Farfan Menares
Andrea Aguirre Zazzali
Carolina Tobar

Pedro Tejerina

Lilian Yanez

Verdnica Lillo

Detalle
20 de abril 2026
15:10
17:37

SLEP sala reuniones 4 piso

CARGO/SUBDIRECCION

Director Ejecutivo (s)
Jefa de Gabinete.

Profesional de gabinete.

SGDP

SAF

Jefa territorial
SPYCG

SATP

SIM

CDL

CDL

CDL
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3. MOTIVO DE LA REUNION
Revisidon y analisis de materias relacionadas con la gestion institucional del
SLEP

4. TEMAS ABORDADOS.

1. Cuenta Publica 2026

Se informa que durante la jornada fue enviada la invitacién oficial para la Cuenta
Publica 2026, actividad que se realizara el dia 29 de abril a las 10:00 horas en el
Liceo Francisco de Aguirre. Asimismo, se sefiala que el documento
correspondiente se encuentra en su etapa final de elaboraciény que se proyecta
remitir el borrador entre el martes y miércoles de la presente semana, con el
proposito de recibir observaciones y sugerencias.

El representante del CDL manifiesta que esta instancia debiese considerar la
revision de un documento previamente trabajado y finalizado. En este contexto,
Maria Constanza Huerta propone realizar una reunién el viernes 24 de abril a las
15:00 horas para revisar la propuesta de Cuenta Publica. No obstante, Pedro
Tejerina informa que no podra asistir debido a un viaje programado para el dia
jueves. Ademas, se menciona que no seria imprescindible la participacion de los
subdirectores en dicha reunién.

Finalmente, se informa que el documento ya fue remitido al area de
comunicaciones para su disefno y diagramacion.

2. Pago de remuneraciones y dotacion docente

Ivan Robles informa que, durante el mes de febrero, se comunico la
implementacion de un sistema destinado a gestionar la informacidon de las
plantas de los establecimientos educacionales, trabajo desarrollado en
conjunto con los directores. Durante el mismo periodo se enviaron las cartas de
contratacién correspondientes a los funcionarios a contrata y, posteriormente,
en la segunda semana de marzo, se efectuaron reuniones para validar la
informacion recopilada.

Se indica que actualmente existe un proceso estructurado de pago de
remuneraciones, mediante el envio de liquidaciones con cinco dias de
anticipacién. En total, se remuneraron 3.670 funcionarios, registrandose
ademas 180 nuevos ingresos, alcanzando aproximadamente tres cuartas partes
de la dotacidn total, quedando aun cargos pendientes de cobertura. Asimismo,
se contabilizan 1.602 asistentes de la educacién y 148 funcionarios
pertenecientes a JUNJI.
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Se informa también la realizacion de visitas técnicas a las comunas de Tocopilla
y Maria Elena, sefialandose que el proceso general fue evaluado como ordenado
y exitoso, registrandose Unicamente ocho casos de reliquidacion
correspondientes a funcionarios que se encontraban trabajando sin carta formal
de ingreso.

Ivdn Robles agrega que se incrementd la dotacion mediante comisiones de
servicio con el objetivo de asegurar la continuidad del servicio educativo,
precisando ademds que el SATP realiza la validaciéon técnica de las
contrataciones.

En relacién con la dotacién docente, se informa que fueron remunerados 1.920
funcionarios y que actualmente existen 44 vacantes en proceso de cobertura: 33
en Calama, 5 en Tocopilla y 5 en San Pedro de Atacama, principalmente
asociadas a reemplazos, licencias médicas y permisos sin goce de sueldo. Se
sefnala que las principales dificultades se presentan en ensefianza basica.

Ante la consulta de Pedro Tejerina respecto a los procesos de reemplazo, Andrea
Aguirre sefala que el procedimiento no resulta extenso, pero existe escasez de
postulantes. Asimismo, se manifiesta preocupacién por parte de centros de
padres respecto de la falta de docentes, especialmente en establecimientos
técnico-profesionales, donde la habilitacién de profesionales presenta mayores
complejidades.

Como medidade apoyo, se estan utilizando estrategias de referidos, permitiendo
que los directores propongan candidatos tras procesos de entrevista. Se agrega
que lainexistencia de universidades en Calamay la baja disposicién de docentes
provenientes de otras regiones dificultan la contratacién.

Pedro Tejerina concluye que, con la informacion entregada, es posible aclarar
que las plazas se encuentran cubiertas, existiendo principalmente dificultades
para cubrir reemplazos.

Por su parte, el Director Ejecutivo destaca que, en comparacién con el afno
anterior, el proceso de remuneraciones ha presentado mejoras significativas,
posicionando al SLEP como uno de los servicios mas exitosos en su segundo ano
de funcionamiento. Asimismo, indica que no se han recibido reclamos
relevantes por parte del Colegio de Profesores.

Finalmente, Ivdn Robles se compromete a compartir la ndémina de
establecimientos que presentan déficit de docentes.
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3. Situacion actual de los establecimientos

Desde el sostenedor se informa que se han enviado lineamientos a los directores
y se han generado espacios de contencidon, especialmente en la comuna de
Calama. Asimismo, la SEREMI entreg6 orientaciones para la realizacidon de una
jornada especial sin recuperacion de clases, aplicable unicamente a dicha
comuna.

Se establece que, ante situaciones de amenaza, los directores deben categorizar
el nivel de riesgo y activar los protocolos correspondientes, informando a SATP,
Convivencia Escolar, Mejora Continua y Gabinete, quienes coordinan acciones
con Carabineros para resguardar la seguridad de las comunidades educativas.

En relacion con los protocolos institucionales, se enfatiza que cada
establecimiento debe contar con procedimientos propios basados en los
lineamientos entregados por el SLEP. Ademas, se senala que debe emitirse un
informe detallando las acciones realizadas y que las suspensiones de clases
debenrecuperarse, aunque sea de manera parcial. Se aclara que ladecisién final
corresponde al director del establecimiento, conforme a su protocolo interno.

Desde el CDL se manifiesta que los protocolos son entregados durante el mes
de diciembre, pero no son suficientemente socializados, proponiéndose gue
sean difundidos tanto por docentes como por apoderados hacia los estudiantes.

Durante la conversacion se enfatiza que los estudiantes mayores de 14 anos son
imputables y que, en determinados casos, pueden iniciarse acciones legales.
Asimismo, se destaca la relevancia de la responsabilidad familiar y la existencia
de funcionarios capacitados para intervenir, proponiéndose generar instancias
de intercambio de experiencias y fortalecer el trabajo territorial de los
encargados de convivencia escolar.

Se identifica que los liceos técnico-profesionales presentan mayores niveles de
vulnerabilidad y que uno de los principales problemas corresponde a la falta de
compromiso de algunos apoderados.

Pedro Tejerina plantea criticas a los reglamentos internos, senalando que estos
serian superficiales y presentarian sanciones poco claras, generandose un
desequilibrio entre derechos y deberes. En este contexto, se propone revisar las
modificaciones recientes a la normativa vigente.
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Desde los Programas de Integracién Escolar (PIE) se destaca el rol de los
especialistas en la deteccidon temprana de alertas, precisandose que no es
posible condicionar la asistencia de estudiantes, aunque si denunciar a
apoderados en casos reiterados de vulneracion de derechos.

Andrea Aguirre informa que el SLEP desarrollara instancias de actualizacion del
Reglamento Interno de Convivencia Escolar (RICE) y de los protocolos
institucionales.

Ademas, la Subdireccion ATP elaboré un plan de contingencia post crisis que
contempla reduccion de bloques pedagdgicos a 40 minutos, actividades de
contencion emocional y trabajo socioemocional, charlas con profesionales,
apoyo a docentes y una duracion estimada de dos semanas. Finalmente, se
propone fortalecer las redes de comunicacién entre apoderados y los sistemas
de alerta interna para estudiantes.

4. Hogar Andino e internados

Se informa que el Hogar Andino presenta problemas de financiamiento debido a
gue actualmente no estaria recibiendo subvencioén. Se senala que anteriormente
era financiado por el Consejo de Pueblos y que esta situacién se arrastra desde
el proceso de traspaso al SLEP. En este contexto, el servicio se compromete a
investigar la situacion.

Respecto del internado de Caspana, se informa que este no se encuentra
habilitado debido a la falta de mobiliario y equipamiento basico, pese a haber
recibido recursos durante el afio anterior.

5. Finanzas: caja chica, uniformes y subvenciones

Se informa que la entrega de caja chica no se ha concretado en todos los casos
debido a la falta de pdlizas vigentes, situacion que ya fue regularizada, y al
incumplimiento en las rendiciones cuyo plazo vencia el 31 de diciembre.

Se establece que los directores deben realizar las rendiciones obligatoriamente
y que, en caso de incumplimiento, se instruiran investigaciones sumarias.
Asimismo, para el presente afio se exigira el estricto cumplimiento de los plazos
establecidos.

En el caso de jardines infantiles, debido a la baja subvencion existente, se han
implementado estrategias internas. Ademas, se proyecta que el FAEP permitira
concretar la entrega de caja chica durante el mes de mayo.
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Respecto de los uniformes institucionales, se informa que la licitaciéon anterior
dejo fuera a funcionarios nuevos, razén por la cual el proceso 2026 se esta
trabajando con mayor anticipacidon. Se senala también que la entrega de
vestimenta se encuentra normada y focalizada, y que los procesos de compra
resultan lentos debido a las exigencias normativas vigentes.

Se aclara ademas que durante marzo se entregaron prendas pendientes
correspondientes al afio anterior.

En Calama, mediante convenio, se entrega vestimenta a la totalidad de los
funcionarios, situacion distinta a la realidad de otras comunas. Asimismo, se
informa que algunas licitaciones han quedado desiertas debido a exigencias
especificas, tales como tallas personalizadas, sugiriéndose mejorar las bases
administrativas.

6. Transporte escolar

Se informa que se mantuvieron los cupos de transporte escolar
correspondientes al ano 2025 y que existié una confusién comunicacional
respecto de una eventual reduccion. Asimismo, se sefiala que se aumentaron
recorridos, especialmente en sectores de tomas.

Se agrega que el transporte escolar representa aproximadamente el 25% de la
subvencidn, implicando un alto costo para el servicio.

7. Otros temas
Finalmente, se informa que Israel Sarabia ya no pertenece al equipo y que
actualmente se encuentra en proceso la busqueda de su reemplazo. Asimismo,

se entregara el calendario y contactos correspondientes al CLEP.

Por ultimo, se refuerza nuevamente la obligacién de realizar las rendiciones de
caja chica, indicando que existiran sanciones en caso de incumplimiento.
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PRINCIPALES ACUERDOS Y COMPROMISOS

1. Cuenta Publica 2026
o Enviar el borrador de la Cuenta Publica para revisidny recepcion de
observaciones.
o Realizar unareuniéon de revision de la propuesta de Cuenta Publica.
2. Dotacion docente y remuneraciones
o Compartir la nédmina de establecimientos que presentan déficit de
docentes.
o Continuar con el proceso estructurado de pago de remuneracionesy
validacion de informacién contractual.
3. Protocolos y convivencia escolar
o Instruir actualizacion de Reglamento Interno de Convivencia Escolar
(RICE) y los protocolos institucionales.
4. Plan de contingencia post crisis
o Implementar medidas de contencidon emocionaly apoyo
socioemocional en establecimientos educacionales.
5. Hogar Andino e internados
o Investigar la situacion de financiamiento y subvenciéon del Hogar
Andino.
o Revisar las condiciones de habilitacion del internado de Caspanay sus
necesidades de mobiliario y equipamiento.
6. Cajachicayrendiciones
o Instruirinvestigaciones sumarias en casos de incumplimiento.
7. Uniformes institucionales
o Revisary perfeccionar las bases administrativas de licitacion para evitar
procesos desiertos.
8. Transporte escolar
o Mantener los cupos de transporte escolar del afio 2025.

Karen Firmado

digitalmente por
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